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1. OPERACIONES

Durante la semana se continla con el seguimiento y
control de las fases operativas de topografia,
perforacion y registro.

El clima al inicio de semana se torrnd lluvioso, pero
finalizando la misma el comportamiento fue de soleado
durante el dia, con lluvias esporadicas en horas de la
noche; lo cual ocasiondé que el paso por las vias de
acceso a los diferentes puntos del programa sismico se
dificulte. Teniendo incluso el personal que ingresar
caminando al sitio de trabajo programado.

Continua con la atencién a lideres de Juntas de Accion
Comunal de Tres esquinas y Pueblo Nuevo quienes
manifiestan inquietud e interés por los Talleres de
Inversion Social realizados; al igual, indagan por la
fecha de terminacién de proyecto.

Se realizé acompafiamiento por parte de operaciones al
taller de Inversion Social en el corregimiento de Pueblo
Nuevo.

Se coordind con departamento operativos y de apoyo la
salida de personal obrero, calificado y staff; teniendo en
cuenta la fecha de terminacion del proyecto.

Se radicaron via correo electrénico a interventoria
técnica, informes sobre Propuesta para manejo de zona
inundada en la linea BN-ANH-2020-16, Disefio para
manejo de predios sin permiso y estado WTUS508 en la
linea BN-ANH-2020-16.

Pago de bonos a personal de topografia, perforacion y
registro por metas alcanzadas.

Seguimiento a los servicios de alimentacion en punto
de apoyo Tres esquinas y restaurantes en Pueblo
Nuevo.

Aprobacién con interventoria HSE de la casa iglesia y
casa conductores en Pueblo Nuevo, las cuales sirven
de alojamiento a personal de registro, perforacion vy
restauracion.

Envio a Bogota de tractodrilles y compresores.

Planeacién de cierre de etapa de
perforacion y registro.

topografia,

Planeacién con profesional de actas para mitigacion de
vias publicas utilizadas durante el proyecto.
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Reuniéon con mayor de la Policia, en la cual se
recomienda el apoyo a Vector, para realizar rondas
continuas; ya que la inseguridad en el corregimiento
viene en aumento.

” Figuraﬂ 1. Mapia de Avance

HSE

SEGURIDAD

Acompafamiento al é&rea de control calidad y
topografia con el fin de evaluar condiciones de la
linea ANH-2020-16 estacas mayores por terreno
inundado para regar y plantar estas estacas.

Reunién de cierre de actividades con profesional de
la ARL y operaciones para socializar hallazgos y
recomendaciones de las inspecciones a puestos de
trabajo.




VECTOR i erterritorio

Programa BOSCONIA NORTE 2D Reporte semanal del 29 agosto al 04 de septiembre de 2021

Realizacion del curso manipulacion de alimentos
dictado al personal de los restaurantes que nos prestan

prevencion del golpe de calor, divulgacion de los
incidentes.

el servicio de alimentacion al personal y dictado por la

empresa SEAP Gestion de Riesgos en Alimentos SAS, SEGURIDAD INDUSTRIAL SEMANA
gestion realizada por la ARL SURA. Charlas de 5 minutos 320
Reunién de pares HS interventoria y Vector para Charlas 5 minutos personas 2.395
establecer el avance en la entrega de informacion del Charlas 5 minutos (horas) 228,8
plan de trabajo, el cierre en las tarjetas de observacion Briefing (personas) 3
y la entrega de las investigaciones de incidentes por Capacitaciones 3
entregar y cerrar los eventos. Reunién comité Personas en capacitacion 22
investigador de incidentes para la presentacion de las Reuniones HSE realizadas 1
respectivas investigaciones, sus causas basicas e Tarjeta de observacion (Actos) 2
inmediatas y planes de accion realizadas en cada Tarjeta de observacion
evento para los cierres respectivos. Visita con (condiciones) 34
interventoria HSE y aprobacién de la casa dormitorio Tarjeta de observacion (aspectos
namero 9, para un total a la fecha de nueve casas positivos) 2
dormitorio aprobadas y ubicadas en Pueblo Nuevo. Tarjeta de observacion (aspectos
J p 6

Asesora Nutricionista de la ARL SURA, realizé visita y ambientales)
capacitacion en habitos y estilos de vida saludables al Tarjeta de observacion (incidentes) 0
personal staff en campo base, grupos de topografia, Inspecciones 63
perforacion, personal de la ambulancia en campo y las Permisos de trabajo 3
burbujas de alojamiento en el volante Tres Esquinas. AST 21
Pesaje de alimentos (desayuno, almuerzo y cena) en Especifica 10
casino volante. Capacitacion y valoracion en las Inducciones nimero 0
porciones y consumo personal de los alimentos el Inducciones Personas 0
campamento volante Tres Esquinas y campo base Inducciones Horas 0
Pueblo Nuevo. Reinducciones Numero 0
Se continud con la ejecucion del plan padrino visitando Reinducciones personas 0
a cuadrillas de topografia y perforacion por parte de los Reinducciones horas 0
departamentos asignados. Simulacros 0
Reunién semanal con conductores socializando el Frecugnma de ac.c:|denta.lldad1 0
nuevo formato para el registro para reportar la Severldz.:\’d de acmdenta}hdad 0
desinfeccion preoperativa y posoperativa. Proporcion  de  accidentes  de 0

trabajo mortales
Cufas radiales para incentivar en el personal la Prevalencia de la enfermedad
prevencion de incidentes, el autocuidado, reforzar el laboral 0
desplazamiento seguro en linea, la responsabilidad en Incidencia de la enfermedad
el trabajo y el reporte de incidentes. laboral 0

Accidentalidad TOTAL 0
Charlas de 5 Minutos Near Miss 0

Charlas preoperacionales al personal de las cuadrillas
sobre procedimientos, analisis de trabajo seguro,
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SEGURIDAD INDUSTRIAL | SEMANA Seccién HSE Tema vl
FAC 0 Industrial Autocuidad Perzznas
MTC 0 utocuidado
RWC (Reclasificado) 0 Comunicaciones 21
LTI > Cruce cuerpos de agua 101
Incidente operacional 0 Cuidado de manos !

- Desplazamiento en linea 134
Reuniones con conductores 1 Divulaacion Evento 253
Capacitacién especifica 0 EPP g 146

Tabla 1. Estadistica general de Equipos de emergencia 38
Induccién y Briefing De Seguridad Enémepost naturale.s g’?
erramientas y equipos
Briefing de seguridad a persona staff y asesora de la MAFE 103
ARL SURA que se vincula a las actividades del Peligros y riesgos 49
proyecto para el apoyo a los diferentes departamentos. Plan Padrino 6
Entrega de soportes en el Plan Vector por parte los Planeacion 41
diferentes departamentos. :Dr;%ca?glmlentos seguros de 30
Riesgo biolégico 10
Cuenta : Seguridad Vial 175
Seccion HSE Tema de N°de | |Seguridad
Personas | |Industrial 1319
Flora y fauna 7 Convivencia 23
Gestion Ambiental 43 SGl Politicas 13
Manejo de Residuos 87 Reglamento Interno 54
Gestion Orden y aseo 8 SGl 90
Ambiental Parametros ambientales 6 Tabla 2. Distribucién por temas especificos.
Plan verde 66
Recurso hidrico 7 .
Riesgo quimico 14 Inspecciones
Gestion Se registraron 63 inspecciones durante la semana
Ambiental 238 distribuidas como se muestra a continuacion.
COVID-19 450
Cuidado de manos 24 INSPECCIONES Cuenta
Ergonomia 80 Cargapozos 1
Salud Golpe de calor e Hidratacién 71 Cuadrillas | Taladros 10
Ocupacional | manipulacién de alimentos 35 Topografia 1
MI_EDEVAC — 9 Cuadrillas 12
Primeros Auxilios 13 Botiquin Aux. HSE o7
Vida saludable 66 ;
I - . Botiguin Cuadrilla 6
Salud Equipos
Ocupacional 748 EPP, 5
Seguridad | AST 11 Vehiculos MAFE 5
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Equipos 42

Campamento
Casa Dormitorio
Consultorio médico Base

Locativo

Magazin
Restaurante Los Ranchos

1
3
1
Consultorio médico Volante 2
1
1
9

Locativo

Total general 63

Tabla 3. Distribucion por Elemento Inspeccionado.

Tarjetas de Observacion

En la semana se reportaron 44 tarjetas de observacion
de las cuales34corresponden acondiciones inseguras,
actos inseguros 2 aspectos positivos 2 y aspectos
ambientales 06.

Reuniones HSE

Reunién semanal de HSE: Temas sobre Ila
incidentalidad, plan padrino y trabajo en equipo. Area
invitada nutricionista de la ARL SURA con capacitacion
al personal de staff en habitos y estilos de vida
saludables.

Foto 2. Visita a grupos apoyo del Plan Padrino.

Foto 5. Acompafamiento H area |nuﬁagga linea
ANH-2020-16
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Protocolo de Bioseguridad

Dando cumplimiento al protocolo de bioseguridad, se
realizaron las siguientes actividades de mitigacion vy
prevencion del Covid-19.

Como parte del control y mitigacion del riesgo de
transmision del virus SARS-CoV-2, se realizé programa
de limpieza y desinfeccion del area de ingreso al
campamento volante Tres Esquinas.

Mediante charlas diarias realizadas al personal en el
campamento volante y grupos en campo, se continua
con la divulgacion de las estadisticas a nivel nacional y
concientizacion en el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad establecidas como parte de control y
mitigacion de la enfermedad Covid-19.

Protocolo Covid 19 personal Staff.

De forma digital se realizdé la divulgacion de las
estadisticas nacionales, asi como un refuerzo de forma
diaria de las medidas de bioseguridad en pro de la
mitigacion y control en la trasmision del virus.

Todo el personal de ingreso y retorno al programa,
tanto staff, clientes y contratistas se realizan prueba de
antigeno, todos con resultado negativo.

Protocolo Covid-19 Vehiculos.

Verificacion del protocolo de desinfeccion realizado a
vehiculos por parte de los conductores previo al
transporte del personal.

En reunion diaria a personal de conductores, se
refuerza la importancia del protocolo en el uso
obligatorio y correcto del tapabocas como medida de
mitigacion durante los recorridos.

Protocolo Alojamiento.

Protocolo de desinfeccion de manos, calzado, registro
de datos personales y toma de temperatura a todo el
personal que ingresa a las oficinas principales y al
campamento volante tres esquinas.

Personal a cargo del mantenimiento del campamento
volante tres esquinas realizan de forma diaria la
limpieza y desinfeccion de las baterias de bafio y
carpas de alojamiento.

ACTIVIDAD COVID-19 SEMANA
Sensibilizacion Covid-19 30
Personas sensibilizadas 239
Campaha lavada de manos 7
Desinfeccion vehiculos 91
Desinfeccion locaciones 0
Desinfeccion EPP 7
Auto cuestionario 524
Pruebas antigeno realizadas Vector 15
Pruebas antigeno realizadas Cliente 0
Pruebas antigeno realizadas 0
Contratista

Casos confirmados 0
Casos descartados 0
Toma de temperatura Vector 432
Toma de temperatura Interventor 11
Toma de temperatura Contratista 81
Toma de temperatura Comunidad 0
Entrega tapabocas 2.945
Entrega alcohol en mililitros 32.710
Residuos Covid-19 25

Inspecciones Covid-19

Tabla 4. Actividades COVID.
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Actividades con la comunidad

Vector Geopyhsicial comprometida con el personal de
las comunidades y propietarios de los predios ubicados
en el area del programa, realiza control de ingreso
mediante toma de temperatura y desinfeccién a todo el
personal y equipos, previo ingreso a las instalaciones
en el predio Punto Nuevo.

Fotos de las actividades Covid-19

Foto 7. Protocolo de limpieza y desinfeccion en el area
de control de ingreso al campamento volante Tres
Esquinas.

Foto 9. Control de ingreso al predio Punto Nuevo

Salud en el trabajo

Se hizo divulgaciéon de incidentes ocurridos en la
semana, durante las charlas preoperacionales.

Entrega de repelentes y crema sismica.

Calistenia pre operacional en las charlas de 5
minutos.

Diligenciamiento de encuestas de reporte individual
de salud y fichas clinicas.

Evaluaciones médicas ocupacionales de y egresos.

Alistamiento y entrega de botiquines para cuadrillas
que ingresaron.

Apoyo a la operacion con ambulancia TAB y auxiliar
de enfermeria.
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Seguimiento a casos de enfermedad comun y accidente

de trabajo.

Seguimiento a fechas de expiracion de
médicos.

Consultas médicas en volante

[

Foto 10. Toma de pruebas sopado Covid 19.

Evaluaciones médicas ocupacionales
Se llevaron a cabo (26) egresos.

Morbilidad por Sistemas

Se registraron 15 atenciones médicas: 13 de ellas por
razones

motivos  musculo-esqueléticos, 1  por
dermatolégicas y 1 de origen respiratorio no COVID,

Morbilidad por Departamentos

Las personas que mas atenciones solicitaron en la
semana, pertenecieron en orden de frecuencia a los
siguientes departamentos: 7 de perforacion, 2 de

administracion 'y 1 para los departamentos de
operaciones, 1 control de calidad,1 topografia, 1
comunicaciones y 1 subcontratistas, proteccion
industrial 1.

insumos
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Morbilidad por Departamento
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. Figura 2. Morbilidad por departamento.

Morbilidad por departamento.
Accidentalidad

Se presentaron los siguientes casos:

MARCQOS VINICIO CRISTANCHO MEJIA CC 6766857,
con cargo QC quien presuntamente sufre resbaldn
y cae en su habitacién sufriendo golpe en hombro
izquierdo presentando luxaciéon de articulaciones
del hombro con incapacidad de 21 dias.

VICTOR MERCADO FLOREZ CC1081001521
obrero de restauracién, el cual refiere que al ir
caminando por la linea en sus actividades propias.
Se encuentra un machete, que utiliza para realizar
el corte de una cuerda. Al lanzar el machetazo,
accidentalmente se produce una herida en la rodilla
izquierda. Es llevado al centro de atencién media,
se sutura la herida y se recibe incapacidad por 9
dias, con evolucién favorable de paciente.

Acumulado ausentismo

Se registraron (30) dias perdidos por incapacidad
médica.

Inducciones a personal Inspeccion de ambulancia

Otras actividades
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Envio de insumos médicos para el volante Tres
Esquinas. Actualizacion de bases de datos. Trabajo de
oficina.

Proyeccion de Actividades

» Diligenciamiento de fichas clinicas y encuestas
de reporte individual.

Inspeccion a la ambulancia.
Inspeccion a servicio de catering.

Examenes médicos ocupacionales de egreso o
retiro.

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Contextualizacion del Area de Influencia

Se visité la Personeria Municipal de Ariguani para
adelantar gestiones conducentes a la facilitacion de
esta instancia en el tramite de conformacién de las JAC
de las veredas Nueva Esperanza y Santa Helena.

Informacion y Comunicacion

Se llevé a cabo sin novedad Espacio de Coordinacion
Concurrencia y Participacion en la Vereda Nueva
Esperanza.

Realizacion de monitoreo social a dos cargapozo que
no pudieron ser contratados en ese cargo por no tener
certificado vigente de manejo de explosivos: se atendio
la inquietud de ellos respecto al compromiso de la
empresa de facilitar la realizacion de un préximo curso
para la refrendacién de dicha certificacion.

Se hizo acompafiamiento a departamento de
Transportes en reunién con interventoria administrativa
para examinar casos de conductores del proyecto con
asuntos pendientes con secretarias de movilidad de la
region.

Atencion a Inquietudes.
En la semana se recibieron 2casos: ISQR 10 y 11

ISQR No10, 05 de septiembre de 2021, solicitud de una
organizacion  campesina de  productores  del

8
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Corregimiento EIl Brillante, de apoyo econdémico
para cumplir con el pago de un porcentaje de la
contrapartida para la implementacion de un
proyecto de piscicultura en dicha comunidad.

ISQR No 11,07 de septiembre de 2021,
inconformidades de los representantes legales de
algunas empresas contratistas de transporte sobre
el proceso de contratacion de este servicio en el
proyecto.

En la semana se cerrd la ISQR 9 referente a
inconformidades de los vecinos de algunos barrios
de Pueblo Nuevo por el estacionamiento de los
vehiculos del proyecto en las vias publicas. Se
radicé oficio de respuesta al Inspector de Policia.

ISQR CANTIDAD
ABIERTAS 4
CERRADAS 7

TOTAL 11
Tabla 5. ISQR

Participacion Laboral

En la semana no hubo ingresos de personal. A
continuacion se presenta el consolidado final de
contratacion de personal-

Personal MONC contratado

Departamento Cargo Cantidad
CAPATAZ 5
PORTAPRISMA 5
TOPOGRAFIA OBRERO 32
Subtotal 46
CAPATAZ 19
PERFORACION CARGAPOZO 20
OBRERO 106
Subtotal 145
CAPATAZ 5
CAPATAZ
REGISTRO HARVESTING
SHOOTER
OBREROS 30
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Subtotal 43
RESTAURACION CAPATAZ 2
Subtotal 2
AUX SERV GRAL 5
CAMPAMENTERO 2
PATIERO 2
CAMPO BASE OBRERO 15
Subtotal 24
TOTAL 260
Tabla 6. Personal MONC.
Personal MOC contratado
Departamento el ) Cantidad
PERFORACION MECANICO DE LINEA 5
Subtotal 5
AUXILIAR 14
HSE ENFERMERA 3
DATA IN 2
Subtotal 19
Ry ,L?ﬁl_ PARAMETROS 2
AMBIENTALES
Subtotal 2
ADMINISTRACION AUXILIAR 2
Subtotal 2
RESPONSASILIDAD AUXILIAR 1
Subtotal 1
TOTAL 29

Tabla 7. Personal MOC

En la siguiente tabla se relaciona el consolidado de
personal femenino contratado a la fecha.

Personal MONC y MOC femenino contratado a la

fecha
Departamento CEIE Cantidad
AUXILIAR HSE 7
AUXILIAR HSE
HSE ENFERMERA 3

AUXILIAR
ADMINISTRACION 1
. AUXILIAR SERV
ADMINISTRACION 5
Total 16

Tabla 8. Personal MONC y MOC femenino.

Inversion Social.

Realizacion de reuniones talleres de identificacion y

priorizacion de

necesidades vy definicion de

proyectos en las veredas Nueva Esperanza y Alto
Plano y el Corregimiento Pueblo Nuevo

Cronograma de Talleres de inversion social

Comunidad Fecha Estado
Tres Esquinas 25/08/21 Realizado
Céarmen de 25/08/21 Realizado
Ariguani
El Brillante 26/08/21 Realizado
Ochenta mil 26/08/21 Realizado
Las Virginias 1/09/21 Realizado
Sonora 2/09/21 Realizado
La Esperanza 3/09/21 Realizado
Villa 4/09/21 Realizado
Concepcion
Sta Helena 4/09/21 Realizado
Pueblo Nuevo 5/09/21 Realizado
Nueva 06/09/21 Realizado
Esperanza
Alto Plano 08/09/21 Realizado

% AVANCE
100




s Machral Promcran del Desseol ba Rerarial

VECTOR o eterritorio

Programa BOSCONIA NORTE 2D Reporte semanal del 29 agosto al 04 de septiembre de 2021

Tabla 9. Talleres de inversién social e

Foto 14. Taller de inversidn social en vereda Alto
Plano, 8/09/21

Foto 11. Taller de inversion social en Corregimiento Pueblo
Nuevo 5/09/21 Se participé en reunién virtual con jefatura de
' upo, upervi i , u
rupo, supervisor de  operaciones rupo
interdisciplinario de Enterritorio e interventoria
T,\Mc‘dtﬂt&gl;jﬁmzc;f};fglmga adesﬁgprﬁsmdolsi/ social, para revisar avance del plan de inversion
Frbana Vecesidad So'hmm ?fcfveshs social.

araio de Puedto - de
><xu¢ @omtfn\ ¥

o aCo o
B
Adquisicion de bienes y servicios

En las siguientes tablas se relaciona el personal
femenino que ha participado directa o
indirectamente en la prestacion de los servicios de
alimentacion (restaurantes Pueblo Nuevo y casino
campamento volante) y lavanderia durante el
desarrollo del proyecto.

Foto 12. Taller de inversion social en Corregimiento
Pueblo Nuevo5/09/21

Servicio de alimentacion

Nombre de Numero de mujeres
establecimiento contratadas
Restaurante Fe en Dios 2
Restaurante Daniela 4
» 4 & € SO Restaurante Taty y Chucky 4
Foto 13. Taller de inversion social en vereda Nueva
Esperanza, 6/09/21 Restaurante EI Campano 4
Hotel restaurante Los 6*
Ranchos

10
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Nombre de Numero de mujeres
establecimiento contratadas
Casino Matilde 3
Casino Sandra Palencia 5
Total 28

Tabla 10. Servicio de alimentacion.

* adicional a estas personas, 3 mujeres participan
indirectamente como proveedoras de productos a este
negocio.

Servicio de Lavanderia

Comunidad Numero de mujeres
contratadas

PUEBLO NUEVO 10
LA SONORA 2
ALTO PLANO 4
OCHENTAMIL 2
LAS VIRGINIAS 4
CARMEN DE 6
ARIGUANI
TRES ESQUINAS (3

. 18
barrios)
EL BRILLANTE 5
LA ESPERANZA 2
VILLA CONCEPCION 2
NUEVA ESPERANZA 1

Total 56

Tabla 11. Servicio de alimentacion.

OTRAS ACTIVIDADES

11

En la semana se prestd apoyo logistico al
departamento de  Administracion  (Recursos
Humanos) en la realizacién de jornada Ley 50 a
personal MONC de Topografia en liquidacion, y
MOC de HSE y Gestion Ambiental (11/09/21).

Se realiz6 revisién y correccion de la matriz ISV de
Enterritorio para entrega a interventoria social y
Supervision Social de la operadora para revision y
aprobacion de proyectos.

Se hizo actualizacién y gestion de ingreso de
personal del servicio de lavanderia en campamento
volante y Corregimiento Pueblo Nuevo.

Organizacion de  archivo documental del
departamento.

Atencion al publico.

Proyeccion de Actividades
Atencion a comunidades y publico en general.

Actividades relacionadas con el programa de
Inversion Social.

Apoyo en proyeccion de respuestas y cierres de las
ISQR 7,8,10y 11.

Visita a cuadrillas de restauracion 1 y 2 en
cumplimiento de Plan Padrino (14/09/21).

Apoyo logistico a Departamento de Administracion
(Recursos Humanos) en jornadas de Ley 50
previstas para 13 y 14 de septiembre.

Gestiones con autoridades locales de Ariguani y
Santa Ana para facilitacion de proceso de
formalizacion de las JAC: 13/09/21 Personeria
Ariguani. 14/09/21 visita a la Vereda La Esperanza
con Personero y Secretarios de Planeaciéon y
Gobierno de Santa Ana.

4. ADMINISTRACION

Recaudo de facturacion de los diferentes
proveedores, restaurantes y lavado de ropa, se
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revisan diariamente cuentas de cobro y soportes para el
pago de proveedores.

Organizacion diaria de la logistica para la comida y
dormida y lavado de ropa del personal roll y staff que se
encuentra en campo base.

Gestion de requerimientos solicitados por las diferentes
areas, realizando las compras en pueblo nuevo y tres

esquinas como en Bosconia solicitando la
documentaciéon exigida por la DIAN para su
legalizacion.

Legalizacion de anticipos para gastos segun

requerimientos de la operacion.

Seguimiento y control del consumo de combustible
entregado a diario para equipos de perforaciéon y
plantas de campamento base. Control diario de
bodegajes y apoyo de semovientes para el desarrollo
de la operacion.

Desarrollo diario de actividades en el volante Tres
Esquinas referente a suministro y entrega de
hidratacion para grupos de trabajo, seguimiento a la
entrega y recibido de lavado de ropa de personal roll y
staff. Control diario de las planillas de alimentaciéon
aseo, aseguramiento de las condiciones 6ptimas en
dormitorios, comedores y salas de television.

Desarrollo de limpieza en el volante en las diferentes
areas.

Foto 15. Limpieza a volante.

Transportes:
1 induccién a conductor
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1 reinduccion a un conductor
7 charlas de 5 minutos
1 reunién semanal

Personal staff:

Ingresaron al proyecto:

1 gestion Inmobiliaria

1 supervisor transportes

1 medio ambiente - actas viales
1 sismologia Procesador

1 coordinador HSE

1 mecénico

Salieron staff a descanso:

1 comunicaciones

2 sismologia

1 topografia

1 RSE

1 gestién inmobiliaria

Personal Labor:

En la semana finalizaron contrato laboral 22

trabajadores MONC y 13 MOC.

Se efectud la actividad de la ley 50 Art. 21 al
personal que finalizé contrato.

Foto 16. Entrega de obsequios al personal labor
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Foto 17. Actividad ley 50.

Proyeccion de Actividades

En la semana del 12 al 18 de septiembre de 2021, se
tiene programado alistamiento de documentacion de
finalizacién de contrato para grupos de taladro.
Asignacién de planillas de alimentacion y lavado de
ropa. Asignacion de personal de lavanderia para

volante Tres Esquinas y Pueblo Nuevo.

5. GESTION INMOBILIARIA

Figura 3. Mapa de Avance.
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Se gestionaron y firmaron dos (2) avisos formales e
igual numero de contratos de servidumbre
correspondiente a los predios: La Promesa linea
BN-ANH-2020-05 vereda La Sonora; La Holanda-
Lote de Terreno linea BN-ANH-2020-07 vereda
Ochenta Mil municipio de Ariguani, para un total de
600 m de linea permisada.

Semana | Mes | Proyecto
Avisos
formales/contrato de 2 3 183
servidumbre
Tabla 12. Contratos
Semana | Mes | Proyecto
Identificados/delimitados 0 0 191

Tabla 13. Delimitaciones

En la semana se radicaron 36 avisos formales de
obra en personeria.

Semana | Mes | Proyecto
Radicacién en
personeria de 36 36 75
Avisos formales

Tabla 14. Avisos

Se hizo contacto con los propietarios de los predios
a fin de establecer canales de comunicaciéon que
permitan obtener la firma de los avisos formales y
los contratos de servidumbre se realizaron las
siguientes acciones:

Se realizaron varias gestiones y Vvisitas en
Valledupar para contactar al Doctor Pedro Castro
representante de Jaime Daza Laverde predio
Marthabana linea BN-ANH-2020-02, 03 y 07, luego
de varios dias sin tener contacto, se logré
establecer comunicacién con el abogado el dia 6 de
septiembre acordando cita para el dia 8 de
septiembre, pero no pudo asistir por tener una
audiencia y estar muy ocupado, reprogramandose
para el dia 9 de septiembre, no pudo asistir por
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cruzarsele otra reunién y se aplazé para horas de la
tarde pero no volvi6 a responder, el dia 10 de
septiembre responde abrir un espacio para el dia 13 de
septiembre sin definir hora de la cita.

En cuanto al predio del sefor José Rodolfo Castro
Tailandia linea BN-ANH-2020-01 y 04 vereda La
Sonora municipio de Ariguani, finalmente fue excluido
del proyecto y no se intervendra.

Se dialogo el dia 6 de septiembre con el sefior Jesus
Humberto Mufioz predios predio La Leonor y Villa Maria
linea BN-ANH-2020-07 y 16 vereda la Esperanza
municipio de Santa Ana, quien continla con sus
pretensiones econdmicas altas, el dia 7 de septiembre
se dialoga con el sefior Mufioz, esta continua con sus
pretensiones econdmicas altas, argumenta |la
necesidad de construir un puente sobre un cafo que lo
separa para el ingreso a su finca.

Se notificé al abogado Jesus Humberto Mufioz en el
predio La Leonor y Villa Maria linea BN-ANH-2020-07 y
16, los documentos los recibié el encargado mas no
firmo recibido; igualmente al sefor Jaime Daza Laverde
en el predio Marthabana linea BN-ANH-2020-02, 03 y
07, los documentos los recibié el encargado y firmo
recibido.

Se realizd reunién con el sefor Jorge Luis Ofate
Martinez propietario de los predios El Rosario y
Cienagueta linea BN-ANH-2020-03 y 05 vereda Santa
Helena municipio de Ariguani, argumenta que para el
pago hay que considerar el movimiento de ganado de
ceba, transito de vehiculos, tiene experiencia con dos
proyectos en uno de ellos le cancelaron $101.000.000;
propone que se le haga otra oferta mas considerable,
para la préxima reunion.

Coordiné con el administrador de la Reforestadora
Monterrey predio Punto Nuevo, el ingreso de personal
de topografia, perforacion y registro, mas personal de
apoyo aprobados para el ingreso al predio.

Pendiente de los trabajos de topografia, perforacion y
registro, adelantados en el predio Las Gemelas de
propiedad del sefior Rafael Alvarez Fuentes linea BN-
ANH-2020-01 y 06 vereda La Sonora Municipio de
Ariguani.
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Se contacté telefénicamente a la abogada del sefior
Carlos Mattos Lifian propietario del predio Lina
Maria linea BN-ANH-2020-09 vereda Ochenta Mil
municipio de Ariguani; para confirmar el recibo de la
documentacion del personal de perforacion que
ingresaria al predio.

Participo en reuniéon operativa con coordinadores
de departamento e interventoria.

Apoyo a las actividades de registro en las lineas
BN-ANH-2020-10, 06, 04 y 01.

Acompafo e hizo seguimiento al ingreso de los
grupos de perforacion y registro al predio Villa Yiya.

Acompanio los grupos de perforacion en los predios
de Alfru S.A.S., ICL Rio Grande del sefior Armando
Cuello.

Envié informacion a la empresa SIMBA S.A.S.,
predio nuevo para la extension de la linea BN-ANH-
2020-05 a menores norte del proyecto.

Apoyo en mitigacién vial puntos criticos en la via
que conduce al predio Pijinal en la vereda Alto
Plano.

Atendié al sefior Julian Castro hijo de la propietaria
Miriam den Carmen Mufoz predio Casa Balcon
linea BN-ANH-20202-04, se le aclararon las
inquietudes, referente a perforacion.

Comunicacién diaria con los departamentos de
topografia, perforacién y registro, para coordinar la
logistica para el ingreso de las cuadrillas, equipos y
vehiculos a los predios.

Actualizé la matriz de seguimiento de los predios
que faltan por permiso.

Elaboré avisos y contratos de servidumbre,
actualizacion base de datos propietarios,
programacion con propietarios de predios para
agendar cita donde se gestionara firma de aviso y
contratos de servidumbre

Elaboré estudios juridicos y conceptos catastrales.

Reviso y actualizé las carpetas prediales las cuales
seran entregadas a Interventoria  Gestién
Inmobiliaria GEOCOL.
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Digitalizé y actualiz6 la informacion predial Shapefile, 6. GESTION AMBIENTAL
elaborando planos reporte diario.

Ubicacién de hojas de seguridad y rotulado de los
productos quimicos en el centro de acopio de los
residuos solidos.

Seguimiento al sistema de aguas residuales
domésticas en el campamento de apoyo Tres
Esquinas.

Envio de comunicado a CORPAMAG informando
la fecha de realizacién de la caracterizacion de las
aguas residuales domésticas del campamento
volante de apoyo Tres Esquinas.

Entrega a la empresa Bioger 182 Kg de residuos
inservibles y 65 Kg de cartén a la recicladora El
Santo Cristo del municipio de Ariguani.

Revisién y aprobacién por parte de interventoria
de una vivienda para alojamiento del personal en
el corregimiento de Pueblo Nuevo.

Inspeccion al volante Tres Esquinas verificando
funcionamiento del sistema de aguas residuales
domésticas, manejo de residuos solidos vy
verificando el orden y aseo.

Acercamiento con la secretaria de planeacion
municipal de Ariguani con el propésito de tratar
temas correspondientes a la mitigacion vial de las
vias utilizadas en el proyecto correspondientes a
dicho municipio.

Envio de oficio a CORPAMAG informando que
por avance y proxima finalizacion del proyecto
se deben adelantar la toma de caracterizacion
de las aguas residuales domésticas del volante.

Foto 19. Mitigacion vial vereda Alto Plano.

Capacitacion a personal de taller de perforacion
sobre manejo de sustancias quimicas., sistema
globalmente armonizado, hojas de seguridad,
disposicion final de sustancias quimicas.

Foto 20. Plan Padrino taladro No. 5.
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“Foto 24. Restauracion de Sps

Gestion y manejo de residuos sélidos

Papel 0 40,5 40,5
Cartén 52 73 427
RECICLABLE Plastico 167 274 580,5
Vidrio 0
Madera 0
Subtotal (Kg.) 219 387,5 1048
Médicos 6 35,5
gONTAMINADO Covid 13 54 83,5
Industrial 0
Aceite 0
Usado
Subtotal (Kg.) 19 89,5 83,5
Lavazas y 0 0 0
NO
RECICLABLES. | Organicos 79 187 333
-‘ (INSERVIBLES) ISnservibIe 177 286 1121
Foto 23. Capacitacion mecanicos sustancias Quimicas | Subtotal (Kg) 256 473 1096
Total 494 950 2227,5

Tabla 15. Manejo de residuos soélidos
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Validacion ambiental de pozos:

Para la semana se realiz6 la validacién de los siguientes

SP’s:

Actividad Semana | Mes | Proyecto
Pozos validados 467 754 4794
Tabla 16. Validacion ambiental de pozos.

Dicha identificacion,

validacion y certificacion de

elementos socio ambientales fueron realizados sobre
las lineas sismicas: BN-ANH-2020-10,BN-ANH-2020-07,
BN-ANH-2020-03, BN-ANH-2020-05, BN-ANH-2020-09,

BN-ANH-2020-03, BN-ANH-2020-04.

eterritorio
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Vertimiento de aguas residuales domésticas

- Semana | Mes | Proyecto
. .Actlwdad (m3) (m3) (m3)
Vert|m|ent9 volante 77 118 410
Tres Esquinas
Total 77 118 410

Tabla 21. Vertimiento aguas residuales domésticas

Restauracion:

Durante la semana se restauraron las lineas
sismicas:BN-ANH-2020-08, BN-ANH-2020-10, BN-
ANH-2020-14, BN-ANH-2020-16 y BN-ANH-2020-
18.

Levantamiento de actas viales y de vecindad Actividad Semana| Mes | Proyecto
(Km) | (Km) (Km)
Tipo de Acta Semana| Mes Proyecto Restauracién 59,325 | 68,55 68,55
Acta de evaluacion 0 0 133,04 Total 59,325 | 68,55 68,55
vial (km)
Total 0 0 133,04 Tabla 22. Restauracion.

Tabla 17. Actas Entregadas y Aprobadas por interventoria

Tipo de Acta Semana| Mes Proyecto
Recurso Hidrico 7 7 12
Vivienda 4 4 4
Obra de Arte 1 1 1
Total 12 12 17

Tabla 18. Actas Socio ambientales entregadas y Aprobadas por
interventoria

Capacitacion y entrenamiento

Actividad Semana | Mes | Proyecto
Inducciones Generales 0 3 19
Capacitaciones 6 17
Charlas de 5 minutos 26 50 181

Tabla 19. Capacitacion y entrenamiento

Consumo de agua de uso Doméstico

.. Semana | Mes |Proyecto
Actividad ( m3) (m3) (m3)
Consumo de Agua 108 177 657
Total 108 177 657

Tabla 20. Captacion de agua de uso doméstico
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7. TOPOGRAFIA

La semana se continua con 2 grupos de topografia,
ambos trabajando con sistema convencional y con
2 grupos de topo control los cuales realizan soporte
a perforacién y registro, reubicacion de SP’s por
parametros técnicos, ambientales y re estacados.

Los dos grupos de produccion trabajando a lo largo
del proyecto a medida que se van liberando predios
con permisos, en tramos de modelamiento y SP’s
adicionales de disefio.

El avance durante la semana disminuyo
sustancialmente debido al cierre de tramos cortos y
dispersos y a la falta de frente permisado.

El dia 10 de septiembre se desactivaron los 2
ultimos grupos de produccion, al dia siguiente 11
de septiembre se les realiz6 la actividad de Ley 50
y se va continuar con dos grupos de topo control de
acuerdo al desarrollo del proyecto.

Para los desplazamientos en campo, se conté con
el apoyo de camionetas 4x4 y busetas en el
transporte de personal.
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Figura 4. Produccion semanal de Topografia

En esta semana se logré optimizar los tiempos
productivos, pero el factor que mas incidi6 en los
tiempos no operativos es que los grupos estan
trabajando en zonas dispersas y tramos cortos

pendientes del proyecto.

Tiempo Operativo Vs No-operativo
BOSCONIA NORTE2D

20.10%

B Tiempo Productivo

M Tiempo No Operativo

79.90%

Figura 5. Tiempo Operativo Vs No-operativo
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Tiempo No-operativo
BOSCONIA NORTE2D

m Tiempode Viaje
m Tiempo Caminando
1 Clima
H Problema de permisos

Figura 6. Relacion tiempos No-operativos

PRODUCCION DIARIA BOSCONIA NORTE 2D
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Figura 7. Produccion de la semana por dia.

8. PERFORACION

Durante la semana se presentaron condiciones
climaticas adversas que retrasaron las salidas de
los grupos a los diferentes puntos de trabajo,
impidiendo el desplazamiento de vehiculos sobre
carreteable del proyecto. Los taladros 2, 7 y 12 que
perforan en el proyecto agroindustrial Punto Nuevo
se les impidié el ingreso de vehiculos por el mal
estados de las vias debido a las fuertes lluvias,
siendo necesario ingresar a los puntos de trabajos
caminando, situacién similar se presentd para los
Taladro 6 y 10 que perforan sobre la linea BN-ANH-
2020-07 en los predios del sefior Armando Cuello lo
cual no se les permitié el ingreso por directriz del
mismo propietario. Los taladros 4, 15 y 16 detienen
la produccion a la 1:00 pm. para no generar ruido
en registro de la BN-ANH-2020-06.
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Apoyo a registro en la re perforacion de puntos fuente
en la linea BN-ANH-2020-01 y en la linea BN-ANH-
2020-04. Se finaliz6 la perforacién de las lineas BN-
ANH-2020-01, BN-ANH-2020-04 y BN-ANH-2020-06.
Se continua con la logistica del proyecto soportado
desde campo base y campamento volante Tres

Esquinas.

PRODUCCION SEMANAL
BOSCONIA NORTE 2D
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Figura 8. Produccion semanal de perforacion

TIEMPOS OPERATIVOS BOSCONIA NORTE 2D

59%

= TIEMPO TOTAL PERDIDO
= TIEMPO TOTAL EFECTIVO

Figura 9. Tiempos operativos
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PRODUCCION SEMANAL POR TALADRO
BOSCONIA NORTE 2D
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Figura 10. Produccién semanal por taladro.
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Figura 11. Acumulados por semana.

10. PROTECCION INDUSTRIAL

Reuniones con el comandante de Policia Estacion
pueblo nuevo solicitando apoyo y vigilancia a los
sectores de oficinas y viviendas ubicados en el
casco urbano de pueblo nuevo.

Reunion con el mayor comandante del distrito de
Policia responsable de la seguridad del area del
Dificil, pueblo nuevo y tres esquinas, informando
eventos de inseguridad y solicitando vigilancia a los
puntos de ocupacién urbana de la compaiia, la
anterior con participacion de la jefatura de grupo.

Inspeccion de magazines por parte de jefatura de
grupo, se efectla conteo y verificacién de saldos
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con el suboficial encargado de la seguridad del sector.

Apoyo al departamento de administracion,
coordinaciones de seguridad en pagos al personal.

Reunién con jefatura de grupo y control calidad
verificando saldos, consumo y proyeccion del gasto
total del material fuente de energia.

Proyeccién documentacion para legalizacion consumo
mensual y final del material fuente de energia en el
DCCA.

Se reperforaron los SP"s 1391.5 linea 2 y 1345.5,
1495.5 linea 1.

Presentacion de induccion especifica de proteccion
industrial al personal contratado durante la semana.

Verificacion diaria de entrega y consumo material
fuente de energia en magazines y campo.

Elaboracion diaria de documentacion y reportes

En el transcurso de la semana y en comunicacion con
autoridades de fuerza publica no informaron novedades
de orden publico que afecten la ejecucion del proyecto.

Ejecucion en la semana para el cumplimiento a las
metas HSE, tarjetas de observacion, inspecciones y
charlas 5 minutos.

Foto 25. Inspeccion magazines.
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11. REGISTRO

En la tabla 1 se relaciona la cantidad de equipo
asignado al proyecto.

EQUIPOS
ITEM EQUIPO ASIGNADO CANTIDAD
1 Servidor DCM 1
2 NAS 2
3 Boom Box 3 5
4 Data Harvester WTU 7
5 Geofonos de pantano SG-5 3000
7 WTU 3000
8 Fuentes de poder para caraga WTU 20
Tabla 23. Equipo asignado.
Regada:

Labores de regada en lineas BN-ANH-2020-10, 06,
01,04 Y 09.

TOTAL TOTAL
FECHA  |CUADRILLA LINEA DESDE [HASTA|  ESTACAS/ R;iﬁ?:‘ ACUMULADO
CUADRILLA SEMANA
6 10 1353 | 1254 100
5/09/2021 2 10 1254 ] 1194 201 451 451
1 6 1444 | 1315 130
3 6 1280 | 1161 120
1 10 1153 | 1053 101
6/09/2021 2 6 911 | 1030 120 323 774
3 1 1390 | 1491 102
7/09/2021 L L 1389 | 1239 151 302 1076
2 1 1238 | 1088 151
8/09/2021 L u 1261 | 1314 34 133 1209
1 1 1086 | 988 99
6 1 951 | 987 37
9/09/2021 u 4 2021 | 1139 115 449 1658
2 4 1136 | 1298 163
3 4 1299 | 1432 134
1 4 1433 | 1461 29
10/09/2021 2 9 2041 | 1892 150 350 2008
3 9 1870 | 1700 171
6 9 1699 | 1597 103
11/09/2021 u = 1871 | 1891 2 316 2324
1 9 1542 | 1431 112
2 9 1430 | 1351 80

Tabla 24. Regada.

Produccién (SP’s):
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TOTAL SP’S SP'S
FECHA PRODUCCION DIiA ACUMULAD
O SEMANA
5/09/2021 114 114
6/09/2021 116 230
7/09/2021 323 553
8/09/2021 245 798
9/09/2021 200 998
10/09/2021 147 1145
11/09/2021 246 1391

Tabla 25. Avance de adquisicion.

Adquisicion En las lineas BN-ANH-2020-16, 06, 10, 01
y 04. Se realiza chequeo de linea, marcacion de linea,
recoleccion de datos sismicos con equipos Data
Harvester y personal que los opera.

Control de ruidos con retenes vehiculares en las lineas
sismicas, adicionalmente se tiene el apoyo del
departamento de Gestidon Inmobiliaria para el control de
maquinaria y semovientes en la linea.

Seguimiento a labores de detonaciones que se realizan
en las minas de Carbdn en el departamento del Cesar.

Recogida:
Labores de recogida en lineas 14, 18, 16, 6, 10 y 1.
CUADRILL p HAST TOTAL RECOGIDA TOTAL
FECHA A LINEA DESDE A ESTACAS/ DIARIA ACUMULADO
CUADRILLA SEMANA
9/5/2021 14 1227 | 1257 31 158 158
14 1324 | 1450 127
9/6/2021 14 1258 | 1323 66 66 224
o/7/2021 18 911 | 1022 112 224 248

18 1022 | 1133 112
18 1197 | 1267 71

18 1268 | 1401 134
16 929 | 1087 159 707 1155
16 1088 | 1264 177
1430 | 1265 166
16 911 | 928 18

10 792 | 1041 250 581 1736

9/8/2021

9/9/2021

10 1233 | 1482 250
18 1134 | 1196 63

10 1042 | 1232 191 480 2216
6 1125 | 1350 226

9/10/2021

6 911 | 1124 214
6 1351 | 1444 94 558 2774
1 1442 | 1691 250

9/11/2021

w o[ oo ]sfwn = ]o o ]s|w s ]s [w]o o ]x
5

Tabla 26. Regada.

Otros:
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Prueba por continuidad y leakage del material
que se recoge dia a dia (rotacion).

Pruebas por SMT-200 del 10% del material que
sale de recogida (rotacion).

Actividades técnicas y operativas.

Control de ruidos con retenes vehiculares en
las lineas sismicas, adicionalmente se tiene el
apoyo del departamento de Gestion Inmobiliaria
para el control de maquinaria y semovientes en
la linea.

Seguimiento a labores de detonaciones que se
realizan en las minas de Carbon en el
departamento del Cesar.

12. CONTROL DE CALIDAD

Soporte técnico a grupos de topografia y apoyo en
validacién ambiental de pozos sobre la linea BN-
ANH-2020-01, BN-ANH-2020-04, BN-ANH-2020-03
y BN-ANH-2020-10.

Apoyo a las comisiones de topocontrol en
reubicaciones y pozos pendientes por nivelar.

Soporte técnico a perforacion, sobre las lineas BN-
ANH-2020-02, BN-ANH-2020-01, BN-ANH-2020-09
y BN-ANH-2020-03, BN-ANH-2020-07 y realizando
la certificacién de pozos por profundidad y tacado.

Diagrama de cubrimiento Fold Preplotvs Postplot
Linea BN-ANH-2020-16
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Figura 12. Fold Preplot Vs Posplot linea BN-ANH-2020-
16.
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Figura 13. Migracion con estaticas de elevacion BN-

ANH-2020-16

Responsables:

Eric Larios/ Edilbrando | Supervisor
Poveda Operaciones
Oscar Ayala/Nelson Diaz Jefe de Grupo
Sebastian Lopez HSE

Ricardo Lobo Médico

Jaime D Giriff RSE

Juan CarlosPaez

Administracion

Carlos Jiménez

Gestion Inmobiliaria

Alexander Bermudez

Gestion Ambiental

Jairo Rodriguez

Jefe de Topografia

Nestor Flores

Jefe de Perforacion

Diego Solorzano

Jefe de Registro

Pablo Alarcén

Proteccion Industrial

Jenny Andrea Ceballos

Control de Calidad
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